SCHWERPUNKTTHEMA

Spitex - eine dynamische Branche

Den Spitex-Mitarbeitenden bei der wichtigen Arbeit mit
Klientinnen und Klienten gute Rahmenbedingungen zu bieten,
das ist die Aufgabe und das oberste Ziel von Spitex Schweiz.

Sie sollen motiviert ihre wertvolle Arbeit leisten konnen: dies
tagtaglich, uberall fur alle und je nachdem rund um die Uhr.
Das ist das Fundament fur eine starke Branche der ambulanten

Pflege und Unterstitzung.

Dynamik ist per Definition ein «Teilgebiet der Me-
chanik, das sich mit der Wirkung von Kraften be-
fasst». In der Physik wird unter Dynamik «die Be-
schreibung der Bewegung von Korpern in ihrer
Abhangigkeit von den einwirkenden Kraften» ver-
standen, was sehr gut zur Gesundheitsbranche
und zur ambulanten Pflege passt. Denn ohne Kraft
und ohne Bewegung geht nichts. Werden die Krafte
geblndelt und ziehen alle am gleichen Strick und
in die gleiche Richtung, kann beeindruckend viel
erreicht werden.

So gesehen ist das vergangene Jahr fir die
Spitex sehr erfolgreich und eben dynamisch ge-
wesen. Die Branche ist auf allen Ebenen und in
allen Bereichen in Bewegung. Die gesamte Ge-
sundheitsbranche ist grossen Herausforderungen
ausgesetzt.

Die Konstellationen und Voraussetzungen sind
in der Spitex-Branche von St. Gallen bis Genf, von
Basel bis Chiasso sehr unterschiedlich, und so
sind auch die Herausforderungen vielfaltig. Um
diese Herausforderungen zu bewaltigen, haben
einige Kantonalverbande ihre Strukturen ange-
passt. Auch Spitex Schweiz hat nach 25 Jahren die
Verbandsstrukturen tberprift und angepasst.
Durch die neuen Strukturen wird die Koordination
der ambulanten Pflege und Betreuung, aber auch
die Einflussnahme auf kantonaler und nationaler
Ebene gestarkt.

Im Ressort Politik ist die Erreichung der Etappen-
ziele zur Umsetzung der Pflegeinitiative nennens-
wert sowie der Einsatz fur die einheitliche Finan-
zierung inklusive Pflege (EFAS Pflege). Im Bereich
Grundlagen und Entwicklung wurden Studien be-
gleitet, Verhandlungen fir den Qualitatsvertrag
gefihrt, Daten erhoben und ausgewertet und wich-
tige Bildungsinteressen vertreten. Spitex Schweiz
war stark in den sozialen Medien prasent, der
Nationale Spitex-Tag wurde mit einer Social-Me-
dia-Wall begleitet. Die Vorbereitungsarbeiten fir
das Webmagazin, welches ab 2023 allen gratis zur
Verfligung steht, liefen auf Hochtouren.

Der kurze Ruckblick zeigt, dass in der Branche
wie in den Ressorts von Spitex Schweiz viel ge-
leistet wurde, tberall mit viel Dynamik, Kraft und
Bewegung!
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